ADVIES EN TRAINING

Metaprofiel Analyse® (MPA)

ledereen heeft een eigen stijl van waarnemen, denken en handelen. De manier van denken bepaalt
in sterke mate hoe iemand waarneemt, zich voelt en handelt. Dat geldt voor individuen, maar ook
voor teams en instellingen. MPA brengt uw persoonlijke denkstijl - of die van uw team of organisatie-
in kaart. MPA meet niet wat u denkt, maar hoe u denkt. Reframe maakt al jaren gebruik van deze
beproefde methode en is gecertificeerd gebruiker van de Metaprofiel Analyse ®.

MPA geeft u antwoorden op uiteenlopende vragen:

Hoe motiveer ik mijn medewerkers?

Waarom loop ik vast in bepaalde situaties?

Hoe laat ik mijn team effectiever functioneren?

Ik weet wel wat ik wil, maar hoe kan ik dat bereiken?
Met welke mensen heb ik van nature goed contact?
Hoe krijg ik de juiste persoon op mijn vacature?

Voor wat voor soort functies ben ik geschikt?

Wat is mijn optimale positie in een team?

Hoe kan ik mij verder ontwikkelen?

Met wie krijg ik snel conflicten?

Metaprofiel Analyse® (MPA} is een pralciisdie methode om iemands manier van waarnemen
denken en handelen te meten. Het is daarom breed inzetbaar voor:
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Hoe werkt het?

Samen met de MPA-deskundige wordt de doelstelling besproken. Afhankelijk van de situatie zal de MPA afgenomen worden door
middel van een computertest al dan niet in combinatie met een gestructureerd interview. Aan de deelnemer(s) wordt uitleg over de
te maken test verstrekt. Tijdens de computertest worden vragen en keuzes voorgelegd. MPA zoekt in de antwoorden naar patronen
in hoe men denkt. Deze patronen worden vastgelegd in grafieken en rapporten. MPA geeft de manier van denken weer in dertien
facetten of dimensies, ook wel metaprogramma’s genoemd. Samen geven ze een duidelijk beeld van iemands persoonlijke, unieke
denkstijl. De uitslagen van deze test worden geanalyseerd en in een vervolgafspraak doorgenomen. Deze nabespreking vindt plaats
met dezelfde deskundige met wie men eerder contact heeft gehad. Na afloop ontvangt u de complete beschrijving en uitslag van
de test, grafiek en analyse in een boekvorm.
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Definitie van de term "Metaprofiel’

Metaprogramma’s zijn patronen die herkenbaar zijn in hoe iemand waarneemt,
denkt en voelt en die tot uitdrukking komen in verbaal en non-verbaal gedrag.
Een metaprofiel is een combinatie van verschillende metaprogramma’s, die
samen iemands manier van waarnemen, denken en handelen karakteriseren.
Het metaprofiel geeft niet aan wat iemand denkt, maar hoe iemand denkt.
lemands metaprofiel kan van situatie tot situatie verschillen, vandaar dat we
altijd spreken van iemands metaprofiel in een bepaalde context.

Wisselwerking tussen denken, waarnemen, voelen en handelen
Metaprogramma's zijn patronen in het denken, maar omdat er een wissel-
werking is tussen denken (metaprogramma's), waarnemen, voelen en handelen,
komen ze ook op die andere vliakken tot uitdrukking. Met het woord "denken’
doelen we dus niet alleen op gedachten maar ook op wat iemand voelt en wat
iemand doet. Denken, voelen en doen hangen in sterke mate met elkaar samen.
Hoe een persoon denkt bepaalt wat hem/haar opvalt en wat hem/haar ontgaat:
de persoonlijke denkstijl zet als het ware een filter voor wat die persoon in
zijn/haar omgeving ziet en hoort. De denkstijl bepaalt dus het filter. En evenzo
versterken de filters de denkstijl. Deze wisselwerking tussen denken en
waarnemen bepaalt wat men voelt. Die drie dingen samen (het denken,
waarnemen en voelen} bepalen op hun beurt hoe iemand in een gegeven
situatie handelt.










