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Een helder licht op alle facetten




Trainingen, Opleidingen en Diensten

Communicatie

‘

Omgaan met Spanning, Agressie en Werkdruk

Samenwerken en Teambuilding
Effectief functioneren & Resultaatgericht werken
Trainingen voor Middle- en Hoger Management

Organisatieadvies voor Directie/Management

Coaching & Begeleiding 10
Metaprofiel Analyse® (MPA) 1
Referenties:

Reframe is er trots op dat zij nog steeds leverancier is bij vele klanten van het "eerste uur" en stelt deze relatie

dan ook zeer op prijs. Onder andere de volgende organisaties maakten gebruik van de diensten van Reframe:
Belastingdienst, FIOD-ECD, Arrondissementsrechtbank, de Nederlandsche Bank, NMA, Reclassering Nederland,

Leger des Heils, Fontys Hogescholen, vele Gemeenten en Gemeentelijke instellingen, diverse regionale politiekorpsen,
Nederlandse Politie Academie, diverse brandweerkorpsen, diverse Ambulancediensten, Koninklijke Effatha Guyot Groep,
Portaal 040, Amarant, Stichting de Runne, Group4Securicor, EXO beveiliging, Willem Il Tilburg BVO, BBA Tours,

CVT Keukens, Podium Mozaiek, Bonheur Horeca Groep.
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Reframe adviseert, traint en begeleidt bij personeelsvraagstukken en gedragsveranderingen.
Wij werpen een nieuw licht op communicatie, samenwerken en functioneren.

Reframe verzorgt sinds 1997 advies-, trainings- en opleidingstrajecten voor mensen van alle
niveaus. Sinds de start zijn talloze bedrijven en organisaties tot de trouwe klantenkring
toegetreden.

Reframe betekent herkaderen

Kwaliteiten in een ander kader zien....en zetten, dat is wat we doen.

Wij werpen een heldere blik op alle mogelijkheden van uw medewerkers.
Wij helpen u om alle facetten van mensen en teams maximaal in de praktijk
te integreren. Door een objectieve analyse en een aanpak op maat krijgt u
een duidelijk zicht op alle gewenste veranderingen.

Reframe brengt uw organisatie in beweging.

Praktisch, efficiént, eerlijk.

Binnen onze trainingstrajecten ligt de nadruk op het bewust worden, het creéren en het
uitbouwen van eigen kwaliteiten en mogelijkheden voor een optimaal praktisch gebruik.

Onze werkwijze: maatwerk!

Voorfase:

In een vrijblijvend gesprek kijken wij wat uw opdracht inhoudt. Na een uitgebreide kennismaking met de
betrokkene(n), werkomstandigheden, sfeer en cultuur bepalen we samen de speerpunten van het programma.
Elke opdracht wordt zo dus afgestemd op uw eigen wensen en mensen.

Uitvoeringsfase:

Wij bieden een traject aan dat weldoordacht aansluit bij uw situatie en dat direct toepasbaar is in de praktijk.
Daarin staan steeds de eigen kwaliteiten en mogelijkheden van de deelnemers centraal.

Alle deelnemers krijgen dan ook handvatten aangereikt die persoonlijk bij hen passen.

Nafase:
Onze ervaring leert dat dit de belangrijkste fase is. Wij blijven daarom gedurende 2 maanden beschikbaar
voor implementatievraagstukken. Daarna komen wij nog eens bij u langs om de uiteindelijke effecten van
de trainingsresultaten te bespreken. Hoe past iedereen het geleerde toe in de eigen werksituatie?
Natuurlijk evalueren we na afloop het doorlopen traject en de behaalde resultaten met u.

Meetbaar resultaat

Wij gebruiken de Metaprofiel Analyse® (zie blz. 1) om aan te tonen welke resultaten bereikt zijn.
Omdat wij zowel vooraf als achteraf meten, komen de veranderingen glashelder in beeld.
Uniek is dat Reframe op die manier een verbeteringsresultaat objectief kan aantonen!
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