
Coaching on the job 
 
 
Resultaat 

Verloopt de communicatie met collega’s of klanten niet altijd even soepel? 
Ervaart u tijdens het uitvoeren van uw werkzaamheden beperkingen die uw functioneren belemmeren? Loopt u 
tijdens uw werk tegen problemen aan, zoals werkdruk, conflicten, spanning of stress?  
 
Door middel van coaching on the job helpt Reframe u verder bij het aanpakken van deze en soortgelijke 
vraagstukken. Coaching on the job is een zeer effectieve methode waarbij u gecoacht wordt op de werkplek. De 
coaching wordt geheel aangepast aan uw individuele leervragen en omstandigheden. Op deze wijze wordt het 
geleerde meteen in de praktijk toegepast en ontstaat een hoog leerrendement.  
 
Inhoud 

Vanuit uw eigen stijl van denken, waarnemen en handelen leert en ervaart u om uw bekwaamheden en 
mogelijkheden optimaal in te zetten om uw leerdoelen te bereiken, effectiever te communiceren, anders naar 
situaties te kijken en op een andere manier met situaties om te gaan. Uiteraard letten we samen op de valkuilen 
die het proces kunnen beïnvloeden. 
Onze coaching / individuele begeleiding gaat altijd uit van respect en veiligheid. Een coachingstraject start altijd 
pas na een vrijblijvend intakegesprek waarin de totale trajectduur wordt vastgesteld en het plan van aanpak wordt 
doorgenomen.  
 
Voor wie 

Coaching on the job is bedoeld voor iedereen die behoefte heeft aan effectievere en efficiëntere werkgewoonten. 
Of wie tijdens het uitvoeren van zijn/haar werkzaamheden geconfronteerd wordt met belemmeringen in het 
persoonlijk effectief functioneren. 
Er zijn diverse situaties waarbij coaching on the job de meest effectieve manier van begeleiden is. Bijvoorbeeld 
wanneer nieuwe medewerkers starten met hun werkzaamheden en directe ondersteuning gewenst is. Deze 
manier van begeleiding is bovendien uitermate geschikt voor medewerkers die het moeilijk vinden om 
vaardigheden die ze in een training krijgen aangereikt toe te passen in hun dagelijkse werkzaamheden.  
 
Werkwijze 

Coaching on the job start met een intakegesprek. Vervolgens loopt uw persoonlijke coach met u mee op de 
werkvloer om goed zicht op de cultuur, de werkwijze en praktijksituaties te krijgen. Vervolgens maakt u een 
denkstijl analyse: de Metaprofiel analyse®. De resultaten worden persoonlijk met u doorgesproken. Daarna 
formuleren we samen met u heldere, haalbare en vooral praktijkgerichte leerdoelen. 
Het traject bestaat uit een nader te bepalen aantal individuele coachingsmomenten, waarbij gewerkt wordt aan de 
vastgestelde leerdoelen. U wordt hierbij ondersteund door uw persoonlijke coach. Uitgangspunt is het werken 
vanuit een positieve invalshoek en uw eigen mogelijkheden.  
Na afloop van elke periodieke sessie maakt u een taakopdracht en een reflectieverslag.  
Na afloop van het traject volgt een evaluatiemoment met de opdrachtgever.  
 
Tarief 

Coaching on the job is een maatwerktraject waarbij een aantal criteria invloed hebben op het tarief, waaronder de 
beschikbare tijdsbesteding, de duur en het aantal gewenste contactmomenten.  
Voor een offerte of voor uitgebreidere documentatie neemt u contact op met Reframe.  
Ook komen wij graag bij u langs voor een geheel vrijblijvend gesprek. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


